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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning

3 (16)



FINSPANG

4 (16)

Kvalitetsrapport 21/22 Férskola

Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Lillangens forskola har i dagslaget 69 inskrivna barn och 13
tillsvidareanstéllda samt tre visstidsanstéllda. Antal barn per personal &r 5,8,
exkluderat 6veranstallda och resurser. Andelen forskollarare ar i dagslaget
till antalet sju stycken. Visstidsanstalld personal har under ht-21 kunnat
anstéllas tack vare stadsbidraget for minskade barngrupper.

Forskolan bestar av tva plan dar generellt de nagot &dldre barnen har
verksamhet pa 6vervaningen och de nagot yngre pa undervaningen. Pa
nedervaningen har utbildning bedrivits i en tvargrupp mellan de tva
yngrebarnen i syfte att skapa grupper om férre barn.

Forskolan stod fardigbyggd i maj 2018 och ar placerad pa centralort
omgiven av blandade boendeformer.

Lillangens forskola arbetar visionen “Lilldngen — en forskola dar alla barn
ges mojlighet att utvecklas optimalt utifrdn sina forutséttningar”. Visionen
kan ses som en sammanfattning av forskolans uppdrag. Vidare kan ocksa
visionen betraktas som en sammanfattning 6ver férskolans barn- och
kunskapssyn.

Lillangen har arbetat fram vérdeord i ett steg att konkretisera visionen.
Vérdeorden ar Trygghet, Tydlighet, Gladje och Framtidstro. Forskolan
arbetar sedan ett par ar tillbaka under temataket hallbar utveckling med
fokus pa social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Avdelningarna har gemensam tid for planering och uppféljning av
utbildning ca en timme i veckan, fyra av fem veckor. Enskild reflektionstid
ar pa eftermiddagarna.

Varje avdelning har en medlem i utvecklingsgruppen som ansvarar for att
driva pedagogisk utveckling pa forskoleniva utifran styrdokument. Var
femte vecka ses medlem i utvecklingsgrupp och rektor for att arbeta med att
utveckla forskolans pedagogiska arbete.

Varje avdelning har vidare en medlem i vardegrundsgruppen. Gruppens
syfte ar att leda det framjande och férebyggande arbetet mot krankning och
diskriminering. Gruppen har under lasaret lett arbetet med kartlaggningar av
diskriming och krankningar trygghetsvandringar utifran metoderna barnrad
och trygghetsvandringar.

Ekonomigruppen har utifran forskolans vision och vérdeord ansvarat for
inkop av forskolans pedagogiska/férbrukningsmedel.

Vardagsledarna har ansvar for bemanning vid korttidsfranvaro och har
mandat att flytta personal vid personalfranvaro samt vid behov tillsétta
vikarier. Rektor och vardagsledare ses aterkommande for att arbeta med
praktiska fragor som till exempel ledigheter, bemanning och schema.
Forskolans personal och vardnadshavare skattar i den arliga enkéaten
forskolans arbete med pedagogiska fragor pa en mycket hog niva.

5 (16)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Analys 0kade kunskapsresultat

Mal 1

a) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprék och ordférrad samt formaga att
leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar personal initierar "bokpromenader” infér hoglasningen.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar personal, vid hoglasning, ger barnen majligheter till delaktighet i dialog och samspel
om texten.

3. En férskjutning mot malet ska ske nar personal arbetar med att utveckla barnens fonologiska medvetenhet.

4. En forskjutning mot malet ska ske nar utbildningen kompletterar det talade spréket med bildstod.

5. En forskjutning mot malet ska ske nar personal i utbildningen anvander sig av material fran Babblarna och "Fére
Bornholmsmodellen”.

Mal 2

b) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar alfabet pa representerade modersmal finns tillgangliga pa respektive avdelning.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar ord och fraser i projektet synliggors pa barnens modersmal

3..En forskjutning mot malet ska ske nar valkomstskyltar pa barnens modersmal synliggors for barn och vardnadshavare.

4. En forskjutning mot mélet ska ske nar personal anvander sig av Pollyglutt i syfte att inkludera utbildningen med sagor pa
barnens modersmal

5..En forskjutning mot malet ska ske nar personal anvander sig av QR-koder i syfte att inkludera utbildningen med sagor pa
barnens modersmal.
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Vad visar verksamhetens analys av mal 1 och 2 och vilka ar effekterna?

« Alla avdelningar har markerat sig grona pa malkriterierna i mal 1.

« Enligt personal har det varit enkelt att forsta malkriterierna under mal 1.

o Vissa arbetslag har paborjat ett arbete utifran boken “Nyfikenhet och varsamhet” dér
fler formagor an de i mal 1 beskrivna, finns specificerade.

o Flera avdelningar arbetar med material som liknar Bornholmsmodellen.

 Personal har fatt inspiration av Bornholmsmodellen.

« Det uppdaterade/nyetablerade biblioteket har resulterat i att personal fatt
forutsattningar att arbeta med sprak och kommunikation.

« Enkatsvaret fran personal visar att personalen skattar sig hogre i pastaendet ~Hur
bedémer du forskolans pedagogiska arbete med svenska sprdket” fran 6,9 2021 till
8,4 2022.

Analys av mal 1

En analys ar att malkriterierna i mal ett har resulterat i forskjutning mot malet utifran det i
punktform ovan beskrivna. Konkret innebar det att medvetenheten hos personal kring sprak
och kommunikation har 6kat bade i den spontana och planerade undervisningen. Detta
genom att till exempel verksamhetsplanens malkriterier ssmmankopplats med
avdelningarnas processmall.

En slutsats ar att vi till nasta VP bor fortsatta arbeta med sprak och kommunikation genom
att i stort bibehalla nuvarande arbetssatt samt addera malkriterier med formagor som
personalen ska arbeta for att utveckla hos barnen.

Mal 2

Vissa malkriterier har varit otydligt formulerade utifran att de syftat till att personal, utan
kunskap om vardnadshavares forstasprak, ska ta reda pa fraser och formuleringar i
desamma. Utifran ovanstaende valde vi under lasaret en annan metod, att varje avdelning
ska ta fram begrepp som tydliggor avdelningens utbildning. Detta i syfte att vardnadshavare
for dialog med barnen i hemmiljo pa sitt forstasprak om den utbildning som bedrivits pa
forskolan. Nasta steg i metoden ar att personal uppmuntrar vardnadshavare att skriva
begreppen pa sitt forstasprak for att sedan delge personal. Vi har salunda gett barnen
forutsattningar att utveckla sitt modersmal genom att bland annat uppmuntra
vardnadshavare att, pa sitt forstasprak, prata med barnen hemma om hens férskolekontext.

Personal upplever att det inte ar sjalvklart hur de ska inforliva fraser pa barnets forstasprak i
utbildningen pa avdelningen.

7 (16)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Enkatsvaret fran personal visar att personalen skattar sig hogre i pastaendet ”Hur bedomer
du forskolans pedagogiska arbete med andra modersmdl cin svenska” fran 2,2 2021 till 6,2
2022.

Analys av mal 2

Arbetet med att genom malkriterier fortydliga vad modersmal i forskolan innebéar har
resulterat i att personal fatt en 6kad medvetenhet kring vad utbildningen ska innehalla
gallande modersmal. Detta genom att forskolan i natverksgrupperna arbetat med processer
gallande modersmal utifran till exempel material fran Skolverket. Vi behdver fortsétta
arbeta med att implementera malkriterierna och ovan namnd metod, dér personal
uppmuntrar vardnadshavare att pa sitt forstasprak samtala med barnen om férskolans
utbildning, i hemmiljo. Vi behéver vidare utveckla var kunskap kring hur vi kan arbeta med
att inforliva begrepp pa barnens modersmal i utbildningen pa forskolan.

Vad ar nasta steg utifran analysen?

a) Bibehalla och utveckla forskolans arbete med sprak och kommunikation

b) Bibehalla och utveckla forskolans arbete med modersmal i forskolan.

Analys Okad likvardighet

Mal 3

a) Personal skapar en pedagogisk relation med alla barn.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar personal forstar, agerar och lyssnar pa barnet.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar personal ser barnets potential och handlar sa att barnet kanner sig engagerat,
dugligt och aktivt i sitt larande.

3. En férskjutning mot malet sker nar personal gor det mojligt fér barnet att visa sin kunskap och kompetens.

4. En forskjutning mot malet ska ske nar personal praktiserar analysen av hur barns olika villkor kan métas av en utbildning
dar alla barn nyttjar sin potential.
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5. En forskjutning mot malet ska ske nar det i de pedagogiska relationerna rader ett forhandlingsklimat mellan personal och
barn dar man gor éverenskommelser om teman och aktiviteter att arbeta med.

6. En forskjutning mot malet ska ske nar personal sammanbinder barnens intressen och behov med laroplanens
malbeskrivningar

7. En forskjutning mot malet ska ske nar personal skapar en tillitsfull relation mellan férskola och hemmet.

8. En forskjutning mot malet ska ske nar personal mot vardnadshavare &r tydliga i friga om mal och innehall i utbildningen.
Detta i syfte att skapa forutsattningar fér barns och vardnadshavares mgjlighet till inflytande.

Mal 4

b) Utveckla larmiljoer utifrdn véra vardeord, basmiljéer och var vision.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar personal introducerar, marknadsfor och samspelar med barnen i larmiljéerna.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar barnen upplever trygghet, tydlighet, gladje och framtidstro i vara basmiljoer.

3. En forskjutning mot malet ska ske nar personal andrar i miljderna utifrin barnens behov, proximala utvecklingszoner och
intressen.

4. En forskjutning mot malet ska ske nar personal utformar larmiljéer utifran laroplansmal som inte tidigare blivit berérda. .

Vad visar verksamhetens analys av mal 3 och 4 och vilka ar effekterna?

Mal 3

Enkatsvaret fran personal visar att personalen skattar kvalitén pa utbildningen hogre i
kategorierna “Kénslomissig trygghet” och ”Stéd” samt i pastaendet “Hur val lyckas
forskolan vacka barnens nyfikenhet” jamfort med foregaende ar.

Personal har arbetat med att utveckla sin utbildning med malkriterierna under natverk, dar
personal motts i tvargrupper fran olika avdelningar for att fordjupa sig inom valda
malkriterier. Arbetet i natverksgrupperna har till exempel konkret resulterat i att en
arbetsbeskrivning dar barn- och kunskapssyn fortydligats, i syfte att anvénda for nyanstalld
personal. Personal har vidare arbetat med malkriterierna i arbetslaget dér de kopplat
samman arbetet med processmallen, dér planering och utvardering av utbildningen sker,
med malkriterierna i Verksamhetsplanen. Viss personal har ocksa arbetat med
malkriterierna for individuell metareflektion.

Konkret har personal arbetat i mindre barngrupper nar forutsattningar funnits under dagen
for att praktisera stora delar av forhallningssattet som malkriterierna i mal 3 specificerar.
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Arbetslagen har 6verlag markerat malkriterierna som grona, vilket innebér att malkriterierna
praktiseras i praktiken. Dock finns det omraden som ar gula, vilket betyder att arbete
pabdrjats men att det inte ger den forskjutning som malkriteriet asyftar. Ett malkriterie dar
flera avdelningar markerat gul farg ar “En forskjutning mot malet ska ske nar personal
praktiserar analysen av hur barns olika villkor kan métas av en utbildning dar alla barn
nyttjar sin potential. ” En analys ar att férskolan behéver organisera for att ovan ndmnt
malkriterie ska bli gront under néasta lasar. Detta genom att tillsammans med personalen
specificera nér, hur och av vem arbetet med namnt malkriterie ska goras.

Utifran utvéardering framkommer vidare att det finns ett behov av att fortydliga hur personal
mot vardnadshavare ska vara tydliga med vilka mal fran gallande styrdokument vi arbetar
med.

Mal 4

Enkatsvaret fran personal visar att personalen skattar sig hogre i pastaendet ”Hur vdl lyckas
forskolan erbjuda barnen en stimulerande miljo” fran 7,3 2021 till 8,4 2022.

Personal har 6verlag markerat malkriterierna i mal 4 med gron farg. | utvarderingen
framkommer dock att viss personal upplever att det ar svart att andra i de pedagogiska
miljoerna utifran de ramar de har. Vidare att det finns ett behov av att utveckla samfarstand
i frasen “introducera barnen i larmiljéerna”.

En slutsats ar att vi utifran ovanstaende behover utveckla organisationen med forum dar
personal ges forutsattningar att reflektera 6ver hur den pedagogiska miljon kan utvecklas sa
att varje barn utvecklas optimalt utifran sin formaga. En analys av utvarderingen &r vidare
att det finns ett behov av att skapa samsyn hos personal kring hur larmiljéer och personalens
formaga att skapa pedagogiska relationer till barnens utifran mal 3 kan sammankopplas och
utvecklas.

Vad ar nasta steg utifran analysen av mal 3 och 4?

a) Att utveckla en organisation som ger personalen forutsattningar att praktisera analysen av
hur barns olika villkor kan métas av en utbildning dér alla barn nyttjar sin potential.

b) Att utveckla organisationen sa att personal i storre utstrackning ges forutsattningar att
forstarka ett forhallningssatt, genom definitionen av pedagogiska relationer i mal 3 ovan,
och férena detta med utvecklingen av forskolans larmiljoer. Detta for att varje barn ska
utvecklas optimalt utifran sina forutsattningar.

c) Att utveckla en organisation som ger personalen forutsattningar att arbeta for att utveckla
en tillitsfull relation till vardnadshavare samt, att personal mot vardnadshavare, ar tydliga i
fraga om mal och innehall i utbildningen utifran styrdokument.
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Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Mal 5

a) Arbeta framjande och férebyggande utifran diskrimineringsgrunderna

1. En férskjutning mot malet ska ske under avdelningens gemensamma arbete med respektive diskrimineringsgrund.
Arbetsmaterial finns p& DRIVEN under Barnrad.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar varje avdelning sammanfattar sitt arbete p& barnradet utifran vald
diskrimineringsgrund.

3. En forskjutning mot malet ska ske nar personal initierar samtal kring vald diskrimineringsgrund utifrn tex barnlitteratur

4..En forskjutning av malet ska ske nar samtlig personal arbetar efter tgarderna utifran gjorda kartlaggningar.

5..En forskjutning mot malet ska ske nar personal gor vardnadshavare delaktiga i arbetet mot krankning och diskriminering

Vad visar verksamhetens analys av mal 5 och vilka ar effekterna?

Mal 5

| utvarderingen framkommer att personal 6verlag markerat avdelningens arbete med
malkriterierna med gron farg. Under laséret har personal arbetat aktivt med kartlaggningar
och atgarder utifran diskriminering och krankningar i barnrad och trygghetsvandringar.
Enkatsvaren fran personal visar att personalen upplever utbildningens kvalitet inom
kategorierna ”Vardegrund” och jamstilldhet” som hogre jamf{ort med foregaende ar.
Enkatsvaren fran vardnadshavare visar att ocksa de skattar forskolans arbete med normer
och varden hogre jamfort med foregaende ar. Personal har under lasaret skickat ut
sammanfattningar av trygghetsvandringar och barnrad till vardnadshavare.

Utifran utvarderingen finns dock ett behov av att definiera delaktighet i malkriterie fem
ovan.

Vidare framkommer i utvérderingar att det finns ett behov av att fortsatta med
kartlaggningar i form av barnrad och trygghetsvandringar. Detta genom att i arbetet med
barnraden utga fran litteratur som ger personalen forutsattningar att reflektera 6ver
diskrimeringsgrundens betydelse.
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Enkatsvaren fran personalen visar dock att det finns ett behov av att arbeta vidare med
pastaendet "I vilken utstriickning kénner du att du kan séiga till en kollega om du uppfattar
att de behandlar ett barn pa ett krinkande siitt”.

Vad &r nasta steg utifran analysen i mal 5?

a) Att i arbetet med kartlaggningar skapa en organisation som ger personalen forutsattningar
att resonera kring betydelsen av respektive diskrimineringsgrund.

b) Att i arbetet med atgarder utveckla organisationen i syfte att ge personal battre
forutsattningar att delge kollegor utifran de atgarder som vidtagits utifran kartlaggningar.

c) Att i det framjande arbetet pa forskolan arbeta med att skapa forum for personal dar
resonemang utifran kommande pastaende fors. I vilken utstrackning k&nner du att du kan
sdga till en kollega om du uppfattar att de behandlar ett barn pa ett krinkande sdtt”.

Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de
prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

Personal skattar sitt arbete med estetiska uttryck, teknik och naturvetenskap hogre jamfort
med foregaende ar. | enkéatsvaren fran personalen skattas forskolans arbete med matematik
pa en lagre niva jamfort med foregaende ar, 7,1 2022, mot 7,5 2021.

| utvérderingen framkommer att det finns ett behov av att ge personalen forutsattningar att
resonera kring hur vi arbetar med digitalitet kan utvecklas. Detta genom till exempel
kommande fragestallningar. Hur kan digitala verktyg ge barnen forutsattningar att utveckla
formagor utifran laroplanen? Hur kan vi arbeta for att digitala artefakter inte ska ta fokus
fran det som barnen ska ges forutsattningar att utveckla?

En analys utifran utvarderingen ar att det finns ett behov av att identifiera vilka matematiska
och sprakliga formagor som forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla.
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Vidare &r en analys av utvérderingen att olika pedagogiska dokument kan sammanfogas for
att ge personalen battre forutsattningar att analysera hur bedriven utbildning kan bedrivas
utifran barnens proximala utvecklingszoner.

Analys av normer och véarden

Normer och varden

Se analys av mal 5 i Verksamhetsplanen ovan.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Barns delaktighet och inflytande

Arbetet infor barnraden har gjort barnen delaktiga i forskolans vardeord och i
vardegrundsarbetet utifran diskrimineringsgrunder och krankningar. Onskeugglor har
anvénts for att ta tillvara barnens intressen. Processmallen har adderats med en kolumn med
rubriceringen “Barnens tankar, upplevelser och utmaningar” i Syfte att ge barnen ett reellt
inflytande 6ver utbildningen. Vidare har barnen varit delaktiga i utformningen av fénstren i
matsalen dar dokumentation utifran bedriven utbildning presenterats for vardnadshavare.
Forskolan har valt att uppmarksamma olika hogtider under flera dagar for att inkludera
barnen i stérre utstrackning. En analys utifran utvarderingen ar att forskolan behdver
bibehalla ovan redogjort innehall i utbildningen. En annan analys utifran utvarderingen &r
att forskolan kan utveckla sitt arbete med delaktighet och inflytande genom att i storre
utstrackning reflektera tillsammans med barnen utifran bedriven utbildning. Férskolan
behdver vidare utveckla sitt arbete med att i storre utstrackning gora barnen delaktiga i
publicering av bilder pa Schoolsoft.

Analys av forskola och hem

Forskola hem

Forskolan kommunicerar med vardnadshavare genom daglig kommunikation vid hamtning
och lamning, Schoolsoft, skriven information i tamburen, fonster i matsal och
utvecklingssamtal. Enkétsvaren fran vardnadshavare visar att de skattar forskolans arbete
med “Information om barnets utveckling” hogre jamfort med foregaende ar. Snittet i
rubriken &r strax under 9,0.

En analys utifran utvarderingen ar att férskolan behover fortsatta bibehalla ovanstaende
beskrivna arbetssétt.

Vidare, utifran utvardering, dr en annan analys att férskolan kan utveckla sitt arbete med
vardnadshavare genom att addera en punkt pa introduktionssamtal och utvecklingssamtal
som betonar hur utbildningen ska ge barnen forutsattningar att utveckla allehanda férmagor.
Vidare kan en punkt pa ovanstaende motesforum adderas som betonar vikten av att ta upp
funderingar och fragor skyndsamt med personalen.
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Avslutningsvis behover forskolan fortydliga pa vilket sétt vardnadshavare ar valkomna in
pa avdelningen nar undervisning pagar.

Analys av 6vergang och samverkan

Overgang och samverkan

Personal upplever att rutinen for verlamning till forskoleklass angaende besok fran skolor
till forskolor kan utvecklas. Detta utifran att vissa skolor besoker blivande
forskolklasselever och andra inte.

En analys utifran utvardering ar att forskolans uthildning skulle gynnas av att 6ka
samarbetet mellan forskola och forskoleklass. Detta genom till exempel att forskolan far
aterkoppling hur forskolaklasseleverna utvecklat sin fonologiska medvetenhet under sitt ar i
forskoleklass.

Inom vilka omraden sker den sprakliga kartlaggningen i forskoleklass?

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Uppfoéljning, utvardering och utveckling

En revidering av den sa kallade processmallen har medfort att metoder och forhallningssatt
ar lattare for personalen att utvardera och analysera.

Stadsbidraget fér minskade barngrupper resulterade i att personal under ht-21 fick mer tid
tillsammans i arbetslaget for planering och uppf6ljning av utbildningen.

En analys utifran utvardering ar att det finns ett behov av att skapa en dagordning for den
enskilda eftermiddagsreflektionen utifran redan namnda atgarder i denna kvalitetsrapport.

Analys av rektors ansvar

Personal upplever att det ar bra att rektor skickar ut information pa mail till samtlig
personal. Vidare upplever personalen att arets Verksamhetsplan med rubrikerna Mal och
malkriterier har varit tydlig. Detta genom att personal kunnat koppla malkriterierna till sin
utbildning pa avdelningen. Personal upplever vidare att det under lasaret varit fokus pa
malkriterier och processerna i natverksgrupperna. En analys &r att rektor ska arbeta for att
bibehalla det ovan redogjorda.

En annan analys utifran utvardering ar att forskolans vision behover forankras hos
personalen. Vidare finns en 6nskan hos personal att rektor deltar i undervisning och ger
aterkoppling till personal. Personal uttrycker en énskan om att rektor aterkopplar i
processmallen. Rektor har en 6nskan om att personal mailar och meddelar nér de arbetat i
processmallen. Med bakgrund till ovanstaende &r en analys att rektor bor organisera for att i
storre utstrackning ge aterkoppling till personal utifran bedriven utbildning.
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Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka mal till kommande VP 22/23 ser vi utifran analysen?

1. Fortydliga sprakliga formégor, inklusive modersmal, som forskolan ska ge barnen
forutsattningar att utveckla. (Okade kunskapsresultat)

2. Fortydliga matematiska begrepp som forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla.
(Okade kunskapsresultat)

3. Utveckla forskolans larmiljoer utifran forskolans véardeord och vetenskapsradets
indikatorer for hog kvalité och likvardighet. (Okad likvardighet)

4. Arbeta mot férskolans vision genom att analysera hur barns olika villkor kan métas av en
utbildning dar alla barn nyttjar sin potential. (Okade ndjdhet)

Underlag for malkriterier till mal ovan

- Digitalitet

- Sammankoppla allehanda pedagogiska dokument.

- Forankra forskolans vision.

- Rutin fér vh pa avdelning nar undervisning bedrivs

- I storre utstrackning reflektera tillsammans med barnen kring bedriven utbildning.

- | storre utstrackning gora barnen delaktiga i publicering av bild och text i Schoolsoft.
- Fortydliga hur forskolan mot vh ar tydliga i malen fran styrdokument.

- Samforstand kring begreppet formagor.

Framtagande och férankring av kvalitetsrapport

Medarbetarna har varit delaktiga med framtagandet av kvalitetsrapporten
genom att pd APT-tid analysera enkétsvaren. Vidare genom att varje
avdelning utvarderat utbildningen pa respektive avdelningen utifran
malkriterierna genom fargmarkering, dar fargen gront indikerar att
malkriterier praktiseras, fargen gult att arbetet ar paborjat och fargen rott att
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arbetet annu inte pabdrjats. Vidare har personal medverkat i framtagandet av
kvalitetsrapporten genom att i tvargrupper pa APT-tid sammanstélla arbetet
med laroplanens olika omraden. Sammanstallningen utifran den sistnamnda
utvarderingen togs darefter vidare till férskolans lokala utvecklingsgrupp for
analys. Utkast av kvalitetsrapport har darefter mailats ut till samtliga
medarbetare i syfte att ge personalen forutsattningar for delaktighet i
framtagandet av planen
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